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Profil de Poste 

Coordinateur.trice Médical.e – Madagascar 
 

 

Typologie du Poste : 

 

Pays d’intervention : Madagascar 

Lieu de mission : Antananarivo, missions occasionnelles en province 
 

Liens Fonctionnels et Hiérarchiques : 

 

Sous l’autorité Hiérarchique direct :  Directeur.trice National.e 

En lien Fonctionnel avec :  Le.la Référent.e technique médical.e, le.la référent.e psy 

les membres du Comité Technique    

 

Missions principales 

 

Sous l’autorité du.de la Directeur.trice National.e, le.la Coordinateur.trice Médical.e est 

responsable du bon fonctionnement et du développement des activités médicales.  

 

Sous la responsabilité du : Directeur.trice National.e, le.la Coordinateur.trice Médical.e 

encadre le suivi et le développement des activités médicales de la mission.  Il.elle assure la 

pertinence et la qualité des activités médicales  des différents projets. Il.elle représente 

l’association auprès des autorités médicales nationales et les autres acteurs de santé agissant 

dans le pays.  

Le.la Coordinateur.trice Médical.e pourra être amené.e à effectuer des tâches 

complémentaires non mentionnées ci-dessous, mais correspondantes à la nature de son 

emploi, après accord du siège. 

 

Fonctions : 

 

1. Développement, réflexion et définition des objectifs du programme DSF Madagascar, 

avec le.la Directeur.trice National.e : 

- Participer à la définition de la stratégie médicale du programme DSF à Madagascar, 

notamment en apportant un avis technique sur les interventions actuelles et potentielles 

- Proposer et/ou améliorer les outils de recueil de données et d’indicateurs médicaux, 

consolider les données de toutes les activités médicales 

- Analyser les données collectées, décrire l’évolution des résultats, la pertinence et la 

performance des activités médicales 

- Proposer et adapter les moyens organisationnels et stratégies  

- Rédiger des rapports sur les objectifs, résultats des activités et les adaptations 

- Participer à l’élaboration des budgets des activités médicales 

- Assurer la représentation externe de l’association, auprès de la communauté médicale, 

des partenaires financiers actuels et potentiels, des partenaires opérationnels, des 

partenaires institutionnels et tout autre individu ou structure pertinente en collaboration 

avec le.la DN. 

 

2. Encadrement, suivi et développement des activités médicales des différents projets : 
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- Contrôler la mise en place, la bonne utilisation et la maintenance des outils de suivi à la 

prise en charge des patients  

- Développer, en lien avec le.la référent.e médical.e du siège, des outils techniques 

(protocoles, manuels…)sur les pratiques de soins et en assurer la mise en place et la 

bonne utilisation 

- Accompagner la conception, surveiller la réalisation des outils de sensibilisation et de 

formation médicale, ainsi que la capitalisation  

- Participer aux actions de formations des partenaires et professionnels de santé et en 

assurer la qualité 

- Evaluer la qualité des activités médicales et des services proposés 

- Organiser le suivi et la gestion de la pharmacie des projets 

- Participer aux actions de plaidoyer et à l’élaboration des messages de santé à visée 

nationale sur le volet technique des thématiques de santé  

 

3. Encadrement et supervision de l’équipe médicale locale : 

- Animation de l’équipe médicale : formation évaluation des pratiques de soins et de la 

bonne utilisation des outils, appui technique, etc. en capitale et en Province 

- Participer à la composition de l’équipe médicale : dimensionnement RH, validation des 

profils de compétences, participation au processus de recrutement 

- Participer à l’encadrement des chef.fes/coordinateurs projets et les assister dans la 

gestion des équipes médicales/soignantes 

- Mettre en place un plan de renforcement de capacités des équipes médicales 

(partenaires inclus) selon leurs besoins et les besoins des projets  

 

Niveau universitaire ou équivalent par expérience : 
 

- Diplôme de médecin ou de paramédical 

- Formation supérieure en santé publique, épidémiologie, oncologie, douleur, soins palliatifs, 

santé de la femme, est un atout 

- Connaissance en psychosocial serait un plus 

 
Fortement souhaitées :  

- Connaissances en gestion de projet  

- Expérience associative est un plus 

- Expérience dans un contexte interculturel et particulièrement en Afrique serait un atout 

- Intérêt pour la solidarité internationale et les questions de développement et d’humanitaire 

 

Langues et informatique : 

- Maîtrise du français et de l’anglais  

- Bonne maîtrise du pack office 

 
Qualités du candidat : 

- Capacité d’écoute et sens de la diplomatie 

- Capacités rédactionnelles et force de proposition 

- Capacité d’adaptation y compris dans un contexte interculturel  

- Capacité à travailler en équipe et bonnes capacités de communication 

- Capacité de flexibilité importante en fonction des contraintes et besoins du programme 
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Statut: 

Expatriés sous statut VSI : Indemnités selon grille VSI en vigueur + 500€ Per Diem + 500€ logement 

+ Assurance (CFE et complémentaire) 

National : selon profil et grille salariale de DSF + Assurances 

 

Durée :  

1 an renouvelable.  

Disponibilité : octobre 2024  

 

Candidature :  

Envoyer CV et Lettre de Motivation à recrutement@douleurs.org 

Merci de mentionner « Candidature Coordo Med MADA » dans l’objet du mail.  
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